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Une approche pour concilier les enjeux HUMAINS et FINANCIERS de la gestion en 

milieu de travail. Découvrez comment améliorer les COMMUNICATIONS au sein de 

l’équipe quand vient le temps d’adresser les choses avec RESPECT. Un véritable 

antidote face à la VITESSE excessive qui contrôle parfois la réalité des gestionnaires. 

Des OUTILS simples, mais facilement APPLICABLES au quotidien pour mettre à profit 

votre LEADERSHIP santé. 
 

Une expérience inspirante pour demeurer des GESTIONNAIRES DE CHOIX sans perdre 

de vue les vraies affaires. Osez penser les ressources humaines différemment pour 

favoriser l’ATTRACTION, mais surtout, la RÉTENTION de la main d’œuvre. Un 

investissement qui vous démarquera tout en gardant les ressources dans votre 

organisation plutôt que dans celle des autres.  

 

Favorisez l’ATTRACTION et la RÉTENTION de vos ressources.  

Soyez différents, originaux. Personnalisez chaque activité 

selon vos ENJEUX et créez un WOW. 

 

Développez le réflexe d’offrir de la RECONNAISSANCE et de la CONSIDÉRATION 

Gérez de façon proactive les « CHIURES DE MOUCHES » 

Améliorez les COMMUNICATIONS au sein de l’équipe 

Partagez les RESPONSABILITÉS en matière de santé 

Transférez le GOÛT de devenir gestionnaire 
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DES OUTILS SIMPLES, MAIS APPLICABLES  

LA CONFÉRENCE EN 5 POINTS 

CONFÉRENCE FORMATION 

« OSEZ L’HUMAIN DERRIÈRE LE GESTIONNAIRE  
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SANS PERDRE DE VUE LES VRAIES AFFAIRES » 


